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Advanced Professional T raining Program

IL PROGRAMMA EVOLUTO DI FORMAZIONE SULLE SOFT SKILLS IN AZIENDA ™
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Oggi il lavoro ha urgente bisogno di persone capaci di
adattarsi, collaborare e gestire la complessita.

In un contesto globale fatto di rapidi cambiamenti, nuove
tecnologie, ruoli in evoluzione, pressioni e complessita
crescenti, continuare ad affidarsi esclusivamente alle hard
skills significa non solo sottovalutare I'impatto della IA ma
soprattutto perdere la sfida della competitivita e
dell’innovazione.

Lavorare sulle competenze trasversali a potenziamento
di quelle tecniche, aiuta invece a sviluppare un asset
strategico che genera creativita, cooperazione, sviluppo e
benessere in azienda, aumenta la produttivita e, poiché
migliora la reputazione aziendale, attrae nuovi talenti.
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‘ Comunicazione efficace, a partire da 16 ore.
‘ Gestione dello stress, a partire da 16 ore.

. Public speaking, a partire da |6 ore.

e GLIARGOMENTI

Time & Priority management, a partire da 12 ore.
3 - = Questi sono alcuni dei temi

. PI‘Oblem SOIVlng, a partire da 8 ore. ‘ ' | che posso trattare in aula’
fisica o virtuale: realizzo
infatti ogni progetto prima

- . , intercettando i reali bisogni e
La persuasione oltre la vendita, a partire da 12 ore. 3 di aziend
S IR necessita di azienda e

‘ Gestione dei conflitti, a partire da 16 ore. partecipanti, creando poi un
SR, valed L e—— : percorso originale e specifico.
‘ Ascolto e intelligenza emotiva, a partire da 16 ore.

=y \' - . / Le durate sono indicative.
‘ Motivazione ed obiettivi, a partire da 16 ore.
-y — L
. Gestione del cambiamento, a partire da 8 ore.

‘ La leadership evolutiva, a partire da 12 ore.
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. Teamworking multigenerazionale, a partire da 8 ore.




DA 25 AN

Ho formato dipendenti e manager

Cantine Hic et Nunc, (Al)

Marsh Risk Italia, (Mi)

Abrabeta, (Bs)

Doxal, (MB)

Groeneveld Deck, (L¢)

Moulds Technology, (3]

Nextip, (Mi)

Festina Italia, (M)

Stanley Black&Decker Italia, (Va)
Aprigliano International Law Firm, (Mi)
Sintra Mix-Ind, (No)

Fondazione IRCCS Ca’ Granda ospedale
Maggiore Policlinico, (Mi)

ASST Nord Milano, (Mi)

Gamma arredamenti, (Fc)

NI Ml OCCUPO DI SOFT SKILLS

di aziende tra cui:

Innova MCA, (Mi)

Sci Maro, (Mi)

Ideallux, (Pv)

GBA logistica, (Mi)
Schattdecor, (Mi)

Cross Point, (MB)

Waurth ltalia, (Mi)

FM logistics (Pv)

ASST Santi Paolo e Carlo, (Mi)
Diamalteria ltaliana, (Mi)
Sumitomo Chemical Italia, (Mi)
Tubettificio Robbiese, (Pv)
Soliveri trattamenti termici, (Bg)

Santa CaterinaVillage Resort, (Cs) WWW pl 0 d eg ennaro.co m

. FMTS Group, (S2) [ iodegennaro.com

« Nord Com, (Mi) 10
e Peck, (Mi) +39 3428726395
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