
Advanced Professional Training Program
IL PROGRAMMA EVOLUTO DI FORMAZIONE SULLE SOFT SKILLS IN AZIENDA
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SAPER ESSERE PER SAPER FARE, MEGLIO.

Oggi il lavoro ha urgente bisogno di persone capaci di 

adattarsi, collaborare e gestire la complessità.

In un contesto globale fatto di rapidi cambiamenti, nuove 

tecnologie, ruoli in evoluzione, pressioni e complessità 

crescenti, continuare ad affidarsi esclusivamente alle hard 

skills significa non solo sottovalutare l’impatto della IA ma 

soprattutto perdere la sfida della competitività e 

dell’innovazione.

Lavorare sulle competenze trasversali a potenziamento 

di quelle tecniche, aiuta invece a sviluppare un asset 

strategico che genera creatività, cooperazione, sviluppo e 

benessere in azienda, aumenta la produttività e, poiché 

migliora la reputazione aziendale, attrae nuovi talenti.



Questi sono alcuni dei temi 

che posso trattare in aula, 

fisica o virtuale: realizzo 

infatti ogni progetto prima 

intercettando i reali  bisogni e 

necessità di azienda e 

partecipanti, creando poi un 

percorso originale e specifico.

Le durate sono indicative.

GLI ARGOMENTI

Comunicazione efficace, a partire da 16 ore.

Gestione dello stress, a partire da 16 ore.

Public speaking, a partire da 16 ore.

Time & Priority management, a partire da 12 ore.

Problem solving, a partire da 8 ore.

La leadership evolutiva, a partire da 12 ore.

La persuasione oltre la vendita, a partire da 12 ore.

Gestione dei conflitti, a partire da 16 ore.

Ascolto e intelligenza emotiva, a partire da 16 ore.

Motivazione ed obiettivi, a partire da 16 ore.

Gestione del cambiamento, a partire da 8 ore.

Teamworking multigenerazionale, a partire da 8 ore.
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